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OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

na

Zadanie nr 1: Przeprowadzenie kurséw dla nauczycieli i nauczycielek,

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Sokotéw Mtp.,13.03.2019r.

Zadanie nr 2: Przeprowadzenie zajec¢ oraz warsztatow dla ucznidw i uczennic,

- prowadzacych do podniesienia kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz

wiasciwych postaw/umiejetnosci (kreatywnosci, innowacyjnosci oraz pracy zespotowej) w ramach
projektu ,,0d eksperymentu do wiedzy” Dziatanie nr 9.2 numer projektu RPPK.09.02.00-18-0029/17
wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

Wyszczegdlnienie:

Czesc I: Przeprowadzenie kurséw dla nauczycieli i nauczycielek,
Osoby szkolone: NAUCZYCIELE

Miejsce realizacji szkolen:
Zespot Szkét w Sokotowie Mitp.

ul. Lubelska 37 36-050 Sokotéw Mtp.

Zakres szkolenia:
Kurs w zakresie: komunikacja motywujaca
2019 - 15 nauczycieli (2 grupy po 7-8 oséb) I. godzin dydaktycznych 16

Kurs w zakresie: techniki i ¢wiczenia wspierania kreatywnosci
2020 - 15 nauczycieli (2 grupy po 7-8 oséb) |. godzin dydaktycznych 16

Czesc Il: Przeprowadzenie zajec oraz warsztatéow dla uczniow i uczennic,
Osoby szkolone: UCZNIOWIE

Miejsce realizacji szkolen:
Zespot Szkdt w Sokotowie Mip.

ul. Lubelska 37 36-050 Sokotéw Mtp.
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Zakres szkolenia:
1. Warsztaty techniki zapamietywania:
2019 - 8 ucznidw |. godzin dydaktycznych 30
2020 - 8 ucznidw |. godzin dydaktycznych 30
2. Warsztaty efektywna praca zespotowa
2019 - 8 ucznidw l. godzin dydaktycznych 5
2020 - 8 ucznidw l. godzin dydaktycznych 5
3. Warsztaty Trening twdrczego myslenia
8 ucznidw l. godzin dydaktycznych 15
4. Warsztaty Sztuka planowania
8 uczniéw |. godzin dydaktycznych 15
5. Kofto z biotechnologii
2019 - 8 ucznidéw |. godzin dydaktycznych 15
2020 - 8 ucznidéw |. godzin dydaktycznych 15
6. Koto z anatomii
8 ucznidw l. godzin dydaktycznych 15
7. Warsztaty z elektrotechnologii
2019 - 8 ucznidow |. godzin dydaktycznych 15
2020 - 8 uczniow |. godzin dydaktycznych 15
8. Analityczne myslenie
8 ucznidw l. godzin dydaktycznych 15
9. Warsztaty Gier symulacyjnych
8 ucznidw . godzin dydaktycznych 15

SZCZEGOtOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Czesc I:
Osoby szkolone: NAUCZYCIELE

1. Szkolenie 1:

Kurs w zakresie: komunikacja motywujaca, tj.:

Warsztaty skutecznego motywowania i efektywnego nauczania uczniow. Metody pobudzania kompetencji
uczniéw.

Przyktadowy program:

e Szkolenie dobrej organizacji pracy.

® Tworczo i kreatywnie w dziataniu.

® Rozpoznawanie w uczniu jego indywidualnych zdolnosci, metody rozwijania jego pasji.

e Metody pracy z uczniem.

e Budowanie poczucia wartosci ucznia.

2. Szkolenie 2:

Kurs w zakresie: techniki i ¢wiczenia wspierania kreatywnosci, tj.:

Kurs dla nauczycieli z zakresu wykorzystania technik i éwiczen wspierajgcych kreatywnosci uczniéw w nauce.
Przyblizenie nauczycielom istoty i potrzeby pracy dydaktycznej popartej metodami pobudzajgcymi kreatywnosc
ucznia. Zajecia majg na celu przyblizy¢ nauczycielom sposoby wykorzystania réznych materiatéw, pomocy
dydaktycznych itp. Do uatrakcyjniania procesu dydaktycznego.

Szkolenie bedzie obejmowac m.in. zagadnienia takie, jak:

® Rodzaje metod kreatywnych w nauczaniu dzieci i mfodziezy,

e Metodyka pracy opartej na pobudzeniu kreatywnosci podczas nauczania dzieci i mtodziezy,

e Przyktady pracy opartej na metodzie aktywizujgcej w nauczaniu dzieci i mtodziezy,

Termin realizacji: od dnia podpisania umowy do 30-06-2020 r.

Dni realizacji zaje¢: w dni robocze od poniedziatku do pigtku i soboty,

Minimalna liczba godzin zaje¢ podczas jednego spotkania: 2 godziny dydaktyczne — 45 minutowe

Zasady realizacji zaje¢: w oparciu o szczegétowy harmonogram zajec, potwierdzony przez Zamawiajacego i
przekazany wybranemu oferentowi po podpisaniu umowy.
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ZAMAWIAJACY ZASTRZEGA SOBIE PRAWO DO ZMIANY TERMINU REALIZACJI ZAJEC NA 45 MINUT PRZED ICH
PLANOWANYM TERMINEM
Dodatkowe informacje: Wykonawca zapewni niezbedne materiaty szkoleniowe.

1.
2.

w

10.

11.

12.

Uczestnicy po ukoriczeniu zaje¢ otrzymajg zaswiadczenie o ich ukorfczeniu.

prowadzenie biezgcej dokumentacji przebiegu ksztatcenia, w tym: dziennik zajeé, listy obecnosci
uczestnikow zajeé¢, po zakonczeniu zaje¢ przekazania oryginatéw tych dokumentéw Zamawiajgcemu
wraz z kserokopiami zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie zaje¢ (z odpowiednim oznakowaniem
promocyjnym);

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli realizacji zamdwienia,

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia udzialu w zajeciach osobom wskazanym przez
Zamawiajgcego do przeprowadzenia kontroli realizacji przedmiotu zamdwienia.

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia udziatu w zajeciach osobom wskazanym przez
Zamawiajgcego do przeprowadzenia kontroli realizacji przedmiotu zamdéwienia. Wykonawca bedacy
osobg fizyczng, osobiscie wykonujacy zadania w projekcie (personel projektu) zobowigzany bedzie do
przestrzegania limitu tgcznego zaangazowania zawodowego w realizacje wszystkich projektow
finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz dziatan finansowanych z innych
zrédet, ktore nie moze przekroczy¢ 276 godzin miesiecznie. Limit zaangazowania zawodowego, dotyczy
wszystkich form zaangazowania zawodowego, w szczegdlnosci w przypadku stosunku pracy do limitu
wlicza sie czas nieobecnosci pracownika zwigzanej ze zwolnieniami lekarskimi iurlopem
wypoczynkowym, a nie wlicza sie czasu nieobecnosci pracownika zwigzanej z urlopem bezptatnym,
w przypadku stosunku cywilnoprawnego, samozatrudnienia oraz innych form zaangazowania —
uwzglednia czas faktycznie przepracowany, w tym czas zaangazowania w ramach wtasnej dziatalnosci
gospodarczej poza projektami.

Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania szczegétowego programu kursu — z rozpisaniem na
liczbe godzin i dostarczenia ich do 3 dni roboczych przed realizacjg zamdwienia w celu akceptacji przez
Zamawiajacego. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ korekty przedstawionych dokumentéw.
Program kursu powinien zawierac informacje dotyczace tematyki prowadzonego kursu z podziatem na
zajecia teoretyczne i praktyczne. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do korekty programu kursu w
zakresie nieograniczonym regulacjami prawnymi.

Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania szczegdétowego harmonogramu kursu, z rozpisaniem
na daty, godziny i miejsca realizacji zajec.

Materiaty szkoleniowe Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma od Wykonawcy materiaty szkoleniowe
(wydruk, format A4, trwale spiete np. bindowane, badZ podrecznik spéjny z zakresem tematycznym
kursu). Kursanci z niepetnosprawnosciami otrzymajg materiaty szkoleniowe w odpowiedniej i dogodnej
dla nich formie np. powiekszona czcionka. Opracowane materiaty szkoleniowe i podrecznik ma by¢
dostarczony Zamawiajagcemu w terminie do 5 dni od dnia zawarcia umowy. Materiaty maja by¢
oznaczone logotypami zgodnie z obowigzujagcymi zasadami dotyczagcymi wydatkowania srodkéw w
ramach RPO WP, ksigzki maja by¢ oklejone przedmiotowymi logotypami. Wykonawca przekaze
dodatkowo po jednym egzemplarzu materiatéw szkoleniowych do dokumentacji projektowej
Zamawiajacego. Materiaty szkoleniowe i podreczniki powinny by¢ rozdane uczestnikom szkolenia w
pierwszym dniu zaje¢ za potwierdzeniem odbioru (wg wzoru przekazanego przez Zamawiajgcego). W
przypadku braku akceptacji materiatéw/podrecznika przez Zamawiajgcego Wykonawca zobowigzany
jest niezwtocznie do dokonania poprawek/zaproponowania innego podrecznika i ponownego
dostarczenia ich w terminie dwdch dni od otrzymania uwag

Wykonawca przeprowadza egzamin wewnetrzny z nabytej wiedzy i umiejetnosci i w formie protokotu z
egzaminu przedstawia jego wyniki Zamawiajgcemu.

Wykonawca zobowigzany jest do wydania uczestnikowi szkolenia zaswiadczenia/certyfikatu o jego
ukonczeniu po zdanym egzaminie wewnetrznym, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
Zaswiadczenia powinny zawierac logotypy zgodne z wytycznymi RPO WP lub Wykonawca moze wydac
dodatkowy dyplom/certyfikat zawierajacy logotypy RPO WP jezeli oryginalne zaswiadczenie nie moze
ich zawierac.

Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia odpowiedniej dokumentacji szkolenia wymaganej
zgodnie z przepisami wiasciwymi do tego rodzaju kursu.

Wykonawca podlega hospitacji i kontroli prowadzonej przez upowaznionego pracownika
Zamawiajacego (w tym niezapowiedzianej)

Czesc ll:
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Osoby szkolone: UCZNIOWIE

1. Szkolenie:

Warsztaty techniki zapamietywania

- warsztaty maja na celu ksztatcenie kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz wtasciwych
postaw/umiejetnosci tj. umiejetnosci uczenia sie, jako przydatnej do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia
aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia, wymienione w zaleceniu Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie.

Cel ogdlny:

» wskazanie metod skutecznego uczenia sie, ¢wiczenia pamieci oraz koncentracji. Wykorzystanie nowoczesnych
technik pamieciowych i organizacji uczenia sie

¢ zwiekszenie wiedzy na temat technik efektywnego uczenia sie, wprowadzenie pojec¢: efektywne uczenie sie,
wyrazanie emocji i uczué zwigzanych z problemami szkolnymi, wartosciowanie rzeczy zwigzanych z nauka oraz
dbanie o wtasne zdrowie i rozwijanie sit fizycznych.

¢ nabycie umiejetnosci prawidtowego uczenia sie i dobrej organizacji czasu pracy (przekonanie o potrzebie
uczenia sie; wspottworzenie kryteriow oceniania efektéw wtasnego uczenia sie).

* kreowanie postaw edukacyjnych wsrdd dzieci i mtodziezy.

* wyposazenie dzieci w wiedze o sposobach radzenia sobie ze stresem zwigzanym z problemami szkolnymi.

¢ dostrzeganie okazji do uczenia sie z osobistego i cudzego doswiadczenia

Przyktad minimalnego zakresu tematycznego:

* Wprowadzenie do warsztatu szybkiego i skutecznego uczenia sie

« Cwiczenie wyobrazni w tym m.in. przestrzennej

* Metody zapamietywania stéw oraz ich kombinacji

* Metody zapamietywania liczb oraz ich ciggow

« Cwiczenia na koncentracje i percepcje

2. Szkolenie:

Warsztaty efektywna praca zespotowa

- warsztaty maja na celu ksztatcenie kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz witasciwych
postaw/umiejetnosci tj. pracy zespotowej, ktérych wszystkie osoby potrzebujg do samorealizacji i rozwoju
osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia, wymienione w zaleceniu
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetenc;ji kluczowych w procesie uczenia
sie przez cate zycie.

Cel ogdlny:

e Wprowadzenie do warsztatu z rozwoju osobistego

¢ Ksztattowania wtasnego rozwoju osobistego

* Mdj osobisty plan

¢ Praca zespotowa

e Zdrowa konkurencja

e tamanie barier interpersonalnych

* Poznaj swoje mozliwosci

¢ komunikacja interpersonalna

¢ Radzenie sobie ze stresem w szkole

Przyktad minimalnego zakresu tematycznego:

e Wprowadzenie do warsztatu z rozwoju osobistego

e tamanie barier interpersonalnych

¢ Wiara w swoje mozliwosci

e Szanse i zagrozenia w procesie komunikacji

3. Szkolenie:

Warsztaty Trening tworczego myslenia

- warsztaty maja na celu ksztatcenie kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz wtasciwych
postaw/umiejetnosci tj. kreatywnosci oraz innowacyjnosci jako kompetencji, ktérych wszystkie osoby potrzebujg
do samorealizacji i rozwoju osobistego wymienione jako kompetencje kluczowe z katalogu wskazanego w
zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w
procesie uczenia sie przez cate zycie.

Cel ogdlny:
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¢ Definicja kreatywnosci

® Znaczenie kreatywnosci w zarzgdzaniu

¢ Innowacja jako efekt kreatywnosci

¢ Sposoby rozwijania zdolnosci twérczych

e podstawowe narzedzia kreatywnosci

¢ dostrzeganie okazji do uczenia sie z osobistego i cudzego doswiadczenia
Przyktad minimalnego zakresu tematycznego:

e Wprowadzenie do warsztatu innowacyjnosci i kreatywnosci
* Ksztattowanie pomystéw

¢ tamanie barier

¢ Poznaj swoje mozliwosci

4. Zakres szkolenia:

Warsztaty Sztuka planowania

- warsztaty maja na celu ksztatcenie kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz wtasciwych
postaw/umiejetnosci tj. umiejetnosci planowania jako kompetencji, ktérych wszystkie osoby potrzebujg do
samorealizacji i rozwoju osobistego wymienione jako kompetencje kluczowe z katalogu wskazanego w zaleceniu
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia
sie przez cate zycie.

Cel ogdlny:

® poznanie technik zarzadzania czasem,

e jak uniknac tzw. , putapek czasowych",

* rozw0j umiejetnosci planowania rozktadu wtasnego czasu,

® poznanie zasad ustalania priorytetow i celow zawodowych,

e dlaczego umiejetnosé zarzadzania wtasnym czasem jest ceniona przez pracodawcow

5 Szkolenie:

Koto z biotechnologii

Omoéwienie gtéwnych zagadnien zwigzanych z dyscypling naukowg tj. wykorzystanie organizmoéw, wiruséw lub
ich sktadnikéw do celéw praktycznych. Analiza proceséw technologicznych prowadzonych z udziatem
organizmow (gtéwnie bakterii).

Rozwiniecie zagadnien z biotechnologii: tradycyjnej i nowoczesnej.

Przyktad minimalnego zakresu tematycznego:

¢ biotechnologia tradycyjna,

e biotechnologia nowoczesna,

e fermentacja mlekowa,

¢ fermentacja etanolowa.

6 Szkolenie:

Koto z anatomii

Kursy ksztattujgce kompetencje przyrodnicze w oparciu o metode eksperymentu-warsztaty maja na celu
ksztatcenie kompetencji w zakresie nauk przyrodniczych przy wykorzystaniu pomocy szkolnych oraz domowych
zasobdw w bezpieczny sposdb. Zaangazowanie Ucznidw w dociekanie przyczyn i skutkdéw otaczajgcego Swiata.
Przyktad minimalnego zakresu tematycznego:

¢ Nauka przez eksperymentowanie

e Zobacz to, czego nie widac-techniki mikroskopowe

* Poznaje i doswiadczam

® Pobudzenie ciekawosci Swiata

¢ Analiza zjawisk naturalnych

7. Szkolenie:

Warsztaty z elektrotechnologii

Kursy ksztattujgce szeroko pojete kompetencje informatyczne poprzez postugiwanie sprzetem i programami
komputerowymi w przystepny i zrozumiaty sposdb. (katalog nazw otwarty):

¢ Zajecia rozwijajgce myslenie z wykorzystaniem TIK

* Projektowania komputerowego

® Programowania komputerowego
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Przyktad minimalnego zakresu tematycznego:

¢ Umiejetnie, sprawnie oraz krytycznie o wykorzystaniu TIK w celu zdobycia potrzebnej informacji,
e Sztuka szukania, filtrowania, oceny i przechowywania informacji,

e Komunikacja z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych i aplikacji,

e Dzielenie sie informacjami i zasobami,

* Wspotpraca z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych,

* Stosowanie sie do norm netykiety,

e Zarzgdzanie wtasng tozsamoscig cyfrowa,

® Ochrona danych osobowych,

* Prawa autorskie i licencji do informacji i tresci.

8. Szkolenie:

Warsztaty Analityczne myslenie

- warsztaty maja na celu ksztatcenie kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz witasciwych
postaw/umiejetnosci tj. umiejetnosci analitycznego myslenia, ktérych wszystkie osoby potrzebujg do
samorealizacji i rozwoju osobistego wymienione jako kompetencje kluczowe z katalogu wskazanego w zaleceniu
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia
sie przez cate zycie.

Cel ogdlny:

Spojrzenie na zagadnienie jako zestaw konkretnych umiejetnosci, ktorych istnienie mozna stwierdzi¢. Analityczne
myslenie i rozwigzywanie problemow jest jedng z kompetencji lezgcych u podstaw pracy analityka biznesowego.
Sktadajg sie na nia:

* Kreatywne myslenie,

¢ Podejmowanie decyzji,

e Uczenie sig,

* Rozwigzywanie problemoéw,

* Myslenie systemowe,

¢ Myslenie koncepcyjne i Myslenie wizualne.

9. Szkolenie:

Warsztaty Gier symulacyjnych

- warsztaty maja na celu ksztatcenie kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz wtasciwych
postaw/umiejetnosci tj. przedsiebiorczosci, jako przydatnej do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia
aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia, wymienione w zaleceniu Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie.

Cel ogdlny:

* przekazanie fundamentalnej wiedzy o gospodarce

¢ budowanie odpowiedniego nastawienia uczestnikow/uczestniczek do podejmowania aktywnosci gospodarczej
* osobiste doswiadczenie przedsiebiorczosci

¢ poznanie podstaw logiki funkcjonowania gospodarki

¢ praktyczne symulacje biznesowe

¢ wykorzystanie narzedzi aktywizujgcych w dokumentowaniu zdarzen gospodarczych

¢ przekazanie podstawy ekonomii

e teoria pienigdza i jego znaczenie w obrocie gospodarczym

* bogacenie sie

Przyktad minimalnego zakresu tematycznego:

¢ Wprowadzenie do warsztatu z przedsiebiorczosci

¢ Ksztattowania kariery zawodowe;j

e Zewnetrzne szanse i zagrozenia rynku pracy

Termin realizacji: od dnia podpisania umowy do 30 czerwca 2020 r.

Dni realizacji zaje¢: w dni robocze od poniedziatku do pigtku i soboty,

Minimalna liczba godzin zaje¢ podczas jednego spotkania: 2 godziny dydaktyczne — 45 minutowe

Zasady realizacji zaje¢: w oparciu o szczegétowy harmonogram zaje¢, potwierdzony przez Zamawiajgcego i
przekazany wybranemu oferentowi po podpisaniu umowy.

ZAMAWIAJACY ZASTRZEGA SOBIE PRAWO DO ZMIANY TERMINU REALIZACJI ZAJEC NA 45 MINUT PRZED ICH
PLANOWANYM TERMINEM
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Dodatkowe informacje: Wykonawca zapewni niezbedne materiaty szkoleniowe.
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Uczestnicy po ukonczeniu zajec¢ otrzymajg zaswiadczenie o ich ukonczeniu.

prowadzenie biezgcej dokumentacji przebiegu ksztatcenia, w tym: dziennik zajeé, listy obecnosci
uczestnikow zaje¢, po zakonczeniu zaje¢ przekazania oryginatdw tych dokumentéw Zamawiajgcemu
wraz z kserokopiami zaswiadczen potwierdzajacych ukorczenie zaje¢ (z odpowiednim oznakowaniem
promocyjnym);

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli realizacji zamowienia,

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia udzialu w zajeciach osobom wskazanym przez
Zamawiajacego do przeprowadzenia kontroli realizacji przedmiotu zamowienia.

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia udzialu w zajeciach osobom wskazanym przez
Zamawiajgcego do przeprowadzenia kontroli realizacji przedmiotu zamoéwienia. Wykonawca bedacy
osobg fizyczng, osobiscie wykonujacy zadania w projekcie (personel projektu) zobowigzany bedzie do
przestrzegania limitu facznego zaangazowania zawodowego w realizacje wszystkich projektow
finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz dziatan finansowanych z innych
zrédet, ktore nie moze przekroczy¢ 276 godzin miesiecznie. Limit zaangazowania zawodowego, dotyczy
wszystkich form zaangazowania zawodowego, w szczegélnosci w przypadku stosunku pracy do limitu
wlicza sie czas nieobecnosci pracownika zwigzanej ze zwolnieniami lekarskimi iurlopem
wypoczynkowym, a nie wlicza sie czasu nieobecnosci pracownika zwigzanej z urlopem bezptatnym,
w przypadku stosunku cywilnoprawnego, samozatrudnienia oraz innych form zaangazowania —
uwzglednia czas faktycznie przepracowany, w tym czas zaangazowania w ramach wtasnej dziatalnosci
gospodarczej poza projektami.

Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania szczegdétowego programu kursu — z rozpisaniem na
liczbe godzin i dostarczenia ich do 3 dni roboczych przed realizacjg zamdwienia w celu akceptacji przez
Zamawiajacego. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ korekty przedstawionych dokumentéw.
Program kursu powinien zawiera¢ informacje dotyczgce tematyki prowadzonego kursu z podziatem na
zajecia teoretyczne i praktyczne. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do korekty programu kursu w
zakresie nieograniczonym regulacjami prawnymi.

Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania szczegétowego harmonogramu kursu, z rozpisaniem
na daty, godziny i miejsca realizacji zajec.

Materiaty szkoleniowe Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma od Wykonawcy materiaty szkoleniowe
(wydruk, format A4, trwale spiete np. bindowane, badz podrecznik spojny z zakresem tematycznym
kursu). Kursanci z niepetnosprawnosciami otrzymajg materiaty szkoleniowe w odpowiedniej i dogodnej
dla nich formie np. powigkszona czcionka. Opracowane materiaty szkoleniowe i podrecznik ma by¢
dostarczony Zamawiajagcemu w terminie do 5 dni od dnia zawarcia umowy. Materiaty majgq by¢
oznaczone logotypami zgodnie z obowigzujagcymi zasadami dotyczgcymi wydatkowania srodkéw w
ramach RPO WP, ksigzki maja by¢ oklejone przedmiotowymi logotypami. Wykonawca przekaze
dodatkowo po jednym egzemplarzu materiatow szkoleniowych do dokumentacji projektowej
Zamawiajacego. Materiaty szkoleniowe i podreczniki powinny by¢ rozdane uczestnikom szkolenia w
pierwszym dniu zaje¢ za potwierdzeniem odbioru (wg wzoru przekazanego przez Zamawiajgcego). W
przypadku braku akceptacji materiatéw/podrecznika przez Zamawiajgcego Wykonawca zobowigzany
jest niezwtocznie do dokonania poprawek/zaproponowania innego podrecznika i ponownego
dostarczenia ich w terminie dwéch dni od otrzymania uwag

Wykonawca przeprowadza egzamin wewnetrzny z nabytej wiedzy i umiejetnosci i w formie protokotu z
egzaminu przedstawia jego wyniki Zamawiajgcemu.

Wykonawca zobowigzany jest do wydania uczestnikowi szkolenia zaswiadczenia/certyfikatu o jego
ukonczeniu po zdanym egzaminie wewnetrznym, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
Zaswiadczenia powinny zawiera¢ logotypy zgodne z wytycznymi RPO WP lub Wykonawca moze wydaé
dodatkowy dyplom/certyfikat zawierajacy logotypy RPO WP jezeli oryginalne zaswiadczenie nie moze
ich zawierac.

Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia odpowiedniej dokumentacji szkolenia wymaganej
zgodnie z przepisami wiasciwymi do tego rodzaju kursu.

Wykonawca podlega hospitacji i kontroli prowadzonej przez upowaznionego pracownika
Zamawiajgcego (w tym niezapowiedzianej)



